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Il bilancic 2023 della Cassa Rurale
FVG si presenta come una
testimonianza  tangibile  della
solidita che caratterizza listituto di
credito. Cassa Rurale FVG chiude
lesercizio con un utile netto
superiore a undici milioni di euro,
risultato estremamente positivo e in
forte crescita anche rispetto al
risultato del 2022,

| risultati della gestione che emer-
gono dal bilancio 2023 confermano,
ancora una wvolta, [l'efficacia
dellimpegno profuso da Cassa
Rurale FVG, finalizzato a garantire
assistenza continua a famiglie e
imprese secondo i principi ispiratori
che la contraddistinguono,

Con questo risultato di utile netto,
la banca non fa che confermare la
sua solidita e pud guardare al futuro
con sicurezza. Gli investimenti nella
formazione dei suoi consulenti e
nella specializzazione di quest’ultimi
in ambito finanza e credito alle
imprese, sono stati riconosciuti dalla
clientela come wuna migliore
opportunita per trovare nell'istituto
di credito un punto d'ascolto capace
di guidare le scelte in questa fase di
turbolenze dei mercati finanziari
Grazie ad una rete distributiva
efficiente e innovativa, rappresen-
tata da 23 filiali sul territorio, ed a un
eontact center evolute dedicats,
Cassa Rurale FVG si distingue per
limpegno costante nella compren-
sione delle esigenze della clientela.
Ispirata  ai  wvalori del Credito
Cooperativo  che ne delineano
l'operativita, Cassa Rurale FVG & da
sempre un punto fermo nel suo
territorio di competenza, trasmet-
tendo a soci, clienti e nuovi clienti, la
sua capacita di essere, soprat-

Investire nelle risorse umane:
il Progetto Academy "”ﬂk 1

In parallelo al progetto di ricambio generazionale, & stato lanciato il
progetto formativo "Academy Cassa Rurale FVG", rappresentando un
significativo investimento nei collaboratori allinizio della loro carriera
professionale, con l'obiettivo di integrarli nell'organizzazione della Cassa
e fornendo loro gli strumenti necessari per un approccio competente e
relazionale al proprio ruclo. Il percorso formative, strutturato su un
biennio, & suddiviso in quattro fasi che, partendo da una formazione di
base interdisciplinare, passano attraverso una formazione specialistica e
una formazione identitaria cooperativa, per concludersi con una sessio-
ne di formazione di ruclo e di squadra.

Questo approccio formativo
afferma il Direttore Generale Andrea Musig

riflette l'impegno di Cassa Rurale FVG nel valorizzare le risorse
umane, garantendo che ogni membro del team possa contribuire
al successo della Cassa in linea con la sua missione

e con i principi del credito cooperativo.

t=]

*h; P. Bumba

o

Andrea Musig = Direttore Generale

BILANCIO 2023 IN CRESCITA
PER LA CASSA RURALE FVG

tutto nei periodi economicamente
complessi, una sicurezza per
famiglie e imprese.

| valori della raccolta complessiva a
fine anno ammontana a 1,31 miliardi
di euro, con una variazione rispetio
allesercizio precedente pari a N4
milioni di euro. Nel 2023, Cassa
Rurale FVG ha sostenuto le esigenze
di finanziamento della clientela con
impieghi che hanno superato i
647 milioni di euro, con nuove

erogazioni a favore del territorio per
un totale di 92 milioni di euro.
L'ammontare dei crediti fiscali
acquistati, pari a 41 milioni di eura,
riflette invece il sostegno della banca
alla riqualificazione del patrimonio
edilizio.

La comunita locale ha risposto con
fiducia, testimoniata dal 2300 nuovi
conti correnti aperti nel corso
dell'anno.

La solidita patrimoniale della Cassa
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€11.655.000

Utile netto

€ 113 mitioni

Fondi propri

Le Persone al centro:
la gestione del ricambio
generazionale

Cassa Rurale FVG ha sempre
riconosciuto nelle persone lele-
mento cardine del proprio succes-
so. La collaborazione allinterno
della squadra, le competenze
consolidate nel tempo, la comuni-
cazione efficace e la fiducia
reciproca sono gli ingredienti
chiave per raggiungere gli obiettivi
prefissati.

In quest'ottica, la banca ha delinea-
to un piano triennale di esodi
volontari allinizio del 2023, conce-
pendo un progetto di ricambio
generazionale che guidera la sua

evoluzione nei prossimi anni.
Questa iniziativa mira a facilitare
lingresso di nuovi membri nel
team, consegnando loro il testimo-
ne del lavoro svolto finora.

E importante non solo formare
adeguatamente i nuovi ingressi,
bensi anche preservare il patrimo-
nio di conoscenze accumulato nel
tempo dai collaboratori.

Cassa Rurale FVG, con ferma
convinzione, sostiene e promuove
attivamente la trasmissione inter-
generazionale dei valori del credito
cooperativo.
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Masse intermediate

€ 1,96 mitiardi

Rurale FVG & evidenziata da
fondi propri che hanno raggiunto
i 113 milioni di euro e da un indice
di soliditd patrimoniale (Cetl)
che raggiunge il 3012%, in
notevole aumento rispetto  al
26,72% del 2022.

Complessivamente, il CET1 & un
indicatore  importante  perché
fornisce la misura della capacita di
una banca di sopportare perdite,
rispettare | requisiti normativi e
mantenere la fiducia del mercato.
La cooperativa di credito ha confer-
matec anche nel 2023 il suo soste-
gno alle associazioni locali, con

oltre 300 mila euro destinati a
cultura, ambiente, sport e solida-
rietd, dimostrando il suo continuo
impegno nella valorizzazione del
territorio di competenza e nella
promozione del benessere comu-
nitario.

Nel corso dell'esercizio sono state
inoltre erogate borse di studio per
un valore totale di cltre 30mila
euro, a conferma dellimpegno
portato avanti dalla Cassa Rurale
FVG nei confronti dei giovani.

| risultati 2023 saranno presentati
allAssemblea dei Soci nel mese di
maggio.

Cassa Rurale Fvg:

impegno per
la sostenibilita

Cassa Rurale FVG, insieme al Gruppo Cassa Centrale, ha da sempre
manifestato un forte impegno verso le tematiche ESG (Environmental,
Social, Governance), creando una cabina di regia dedicata e nominando
un referente ESG con l'obiettivo di concretizzare in progetti j regolamenti
europei @ promuovere iniziative e strategie di business per uno sviluppo
sostenibile. Cassa Rurale FVG ha gia reso operative alcune iniziative, sia
per clienti privati che per le imprese che incentivano e supportano

investimenti “green”,

Dichiara il Presidente, Tiziano Portelli

é“ L’essere parte del Gruppo Bancario Cassa Centrale Banca
¢i da forza, e ci mette anche di fronte a una grande responsabilita.
Siamo consapevoli dell'importanza di perseguire uno sviluppo
sostenibile e guidati dallo spirito cooperativo che ei caratterizza,
il nostro principale obiettivo & quello di garantire la transizione
'} alla sostenibilité economica, sociale e ambientale
di tutte le comunita e i territori in cui operiamo. ”

Prosegue Portelli:

“ Crediamo fortemente nelle tematiche di Agenda 2030,
come testimoniato dalle nostre proposte in essere: abbiomo
sviluppato offerte ad hoc per privati e imprese,
con l'obiettivo di favorire I'efficientamento energetico,

il miglioramento delle performance ambientali
e la riduzione delle emissioni di carbonio. ”
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Sempre in tema sostenibilita, il
Gruppo Cassa Centrale é stato
inserito tra “Le aziende pia atten-
te al clima 2024" nella classifica
delle 150 realta italiane seleziona-
te da ‘Il Corriere della Sera" e
“Pianeta 2030", in collaborazione
con Statista. Lliniziativa, giunta
alla sua terza edizione, premia le
realtd italiane che maggiormente
si impegnano nella riduzione delle
emissioni di gos a effetto serra,
assegnando questo titolo sulla
base di un'attenta valutazione dei
dati pubblicamente disponibili,
derivati dai rapporti CSR o rappor-
ti sulla sostenibilita.




